Der Friseurmarkt 2

zwischen Tepsalons und BilligFriseurW
druck der Mitarbeiter und schlechten Arbeitsbe-

dingungen. Das hat Auswirkungen auf Betriebs-
Klima und Arbeitsqualitat.

Immer wieder geraten Friseure bei Razzien ins
los um Billigsalons handelt.

Wir ols Teilnehmer der Initiative ,Der faire Salon”
sind keine ,Fast-Friseure”

FAST Friseure: ( Fast = schnell, wie Fost Food)
Crgebnisorientiert — schneller Umsatz, Kosten
sparen, kein Service.

Leistung auf den Grundnutzen reduziert — Hoare
klrzen, fertig. Kaum Beratung, Zeitdruck.

Selten spezielle Dienstieistungen wie Uelle, Fest-
frisuren usw.

Niedriger Preis erfordert reduziertes (Qualitdtsbe-
wusstsein, arbeiten auch mit angelernten Kraften.

Wir denken anders und arbeiten qualittsbe-

wusst. Bei uns steht der Mensch im Vordergrund
und nicht der niedrigste Preis.

Wir freuven das Sie das verstehen und auch so
denken.

Sagen Sie es weiter — Empfehlen Sie uns weiter!

Verbraucher héren von Dumpingléhnen, Umsatz-

Visier der Fahnder, wobei es sich fast ausnahms-

st eine Initictive des Friseur-Bronchenportals
www . friseur-news.de und des Fachmagazin
TOPHAIR INTERNATIONAL.

Sie soll zu einem foiren Miteinander zwischen
Kunden, Mitarbeitern und Unternehmen beitra-
gen und beruht auf dem Verhaltenskodex

"Wie man miteinander auskommt" - mit Leitli-

nien FOr Europdische Friseure.

Der Vernaltenskodex fUr die Friseurbranche
wurde von den Sozialpartnern im Rahmen des
europdischen sozialen Dialogs unter Mitwir-

kung der €U ausgearbeitet und unterzeichnet.

Die Umsetzung des Verhaltenskodex sichert ein
faires Miteinander und bringt fir alle Beteilig-
ten Klare Vorteile.

Wenn Sie mehr darlber erfahren mdchten:

wwuwJ.der-faire-salon.de

€ine Information
fir unsere Kunden
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Der fFaire Salen L[J{[1]8  Unser Denken - lhre Vorteile. FAIRE PREISE - FAIRE LOHNE
Der faire Salon S 1 P Die €inhaltung der Kriterien des m
- ' fairen Salon bedeuten gleichzeiti  |* ° ;
Auf der Hohe der ,Geiz ist geil" - Welle zeigt uns M Vorteile fir Sie. ... . Lshne werden immer von den Kunden bezahlt.
die globale Witschaftkiise  Grenzen  auf. - NatUrlich kann ein Unternehmen nur das aus-
Bei unserer taglichen Arbeit im Salon steht der Z§IT FUR Sl€ ' o _ . geoen s Neffer eingenommen Lce.
Mensch im Mittelpunkt. Was possiert, wenn die WE Linseisar Tatigeltam anscharmnahrhanr . Bel uns wird kein Mitarbeiter unter den tarif-
Profitgier das Handeln bestimmt, erleben wir Friseure auch €influss darauf, wie Sie sich in den X Fehmn Bieh v iru Sennii
gerade weltweit. néchsten Tagen und Wochen fuhlen. . i il R M
€ine professionelle Behandlung und individuelle . U"erd:_@ﬂ von uns nicht auf d'ef Rligemeinheit Ob_'
Blllseraekimmean Berotung erfordern Zoit. . ggwolzt_, und guch Mehrarbeit oder Probearbeit
: wird bei uns fair entlohnt.
Allerdings muss ein Unternehmen zwingend Unsere Praise sind so kalkuliert, dass unsere Mit :
Gewinne erzielen, sonst droht der Konkurs. arbeiter ausreichend Zeit Fir Sie haben und Kunden| .
leistungen ginstiger anzubieten, bedeutet nicht aus Umsatzgrinden im €xpressverfahren be- ; Uns sichert das engagierte und zufriedene Mit-
Hosten sparen wao es sinnvoll ist und den Vortell handelt werden missen. . arbeiter, lhnen kompetente und gut ausge-
an Kunden weiterzugeben. . bildete Fachkréfte, die mit Freude arbeiten und
PRODUKTQUALITAT . Fur SIE da sind.
Wenn an Qualitdt, Zeit fUr Kunden oder fairen .
Lshnen fUr gute Arbeit gespart werden muss, Wir sparen nicht an den verwendeten Materialien .
um Hunden zu locken, wird das Ganze und verwenden nur Produkte bester Qualitdt die in | Wir freuen uns, dass Sie Verstdndnis dofor
froguirdig. Deutschland zugelossen, dermatclogisch gestestet : haben!
und ¢kelegisch unbzdenklich sind .
Leistungen kdnnen dann gunstiger angeboten *
werden, wenn Hosten eingespart werden. Wir FRACHKOMPETENZ .
wollen allerdings nicht an der Qualitét, der Zeit :
fir jeden einzelnen Hunden oder an fairen .Lebenslanges Lernen" ist ein Grundsatz des .
L&hnen sparen, um Kunden zu locken. Friseurkodex. In einer sich rasch wondelnden Welt | &
st eine sténdige Auffrischung des Wissens, beson- | *
Sie sollten wissen, dass wir so nicht arbeiten ders in einem Modeberuf, unerl@sslich. Unsere Mit- | +
mochten. orbeiter haben sich hierzu verpflichtet und sind stets | !
ouf einem aktuellen Stand. See ., .
Aus diesem Grund sind wir der Initiative ’ * 5 .
.Der faire Salon” beigetreten in welcher sich Seminare und Weiterbildung sind auch ein Hosten- * DFOer *
Friseuruntermehmen  verpflichten nach  festen Faktor, den Sie in Ihren Behandlungspreisen mitbe- Qlon
Hriterien zu arbeiten. zahlen. Innen gibt das die Sicherheit, dass sich um * *
_ _ lhren Kopf stets gut geschulte Mitarbeiter kim- * * *
Zum Wohle der Mitarbeiter und Kunden. ——




